
IISS "J. Von Neumann" 

Regolamento dell’Organo di Garanzia 

ART. 1 - FINALITÀ E COMPITI 

È costituito presso l’Istituto di Istruzione Superiore Statale “J. Von Neumann” di Roma, ai sensi dell’art. 5, 

commi 1 e 2, del D.P.R. n. 249 del 24 giugno 1998 (“Statuto delle studentesse e degli studenti”) e successive 

modifiche e integrazioni (D.P.R. 235/07), l’Organo di Garanzia interno. 

Tale Organo si fonda sul principio secondo cui la scuola è una comunità educativa, nella quale ciascun 

componente ha il diritto e il dovere di contribuire a garantire un clima di convivenza sereno e rispettoso, 

attraverso comportamenti corretti e una coerente applicazione delle norme. 

Le funzioni dell’Organo di Garanzia, in armonia con lo Statuto delle Studentesse e degli Studenti, sono: 

- prevenire e affrontare i conflitti e le problematiche che possano sorgere nei rapporti tra studenti e 

personale scolastico, promuovendone la risoluzione; 

- esaminare i ricorsi presentati dagli studenti avverso le sanzioni disciplinari, secondo quanto previsto dal 

Regolamento di Istituto.  

Il funzionamento dell’Organo è ispirato a principi di collaborazione tra scuola e famiglie, al fine di rimuovere 

eventuali situazioni di disagio e favorire un dialogo costruttivo tra le parti. 

Esso garantisce il diritto di difesa e la trasparenza dei procedimenti disciplinari, assicurando la rapidità ed 

efficienza delle procedure, in conformità con quanto previsto dalla Legge 7 agosto 1990, n. 241. 

 

ART. 2 - COMPOSIZIONE 

L’Organo di Garanzia è composto da: 

- il Dirigente Scolastico, che lo presiede; 

- un docente designato dal Consiglio d’Istituto; 

- un rappresentante degli studenti; 

- un rappresentante dei genitori; 

- un rappresentante del personale ATA. 

I rappresentanti di studenti, genitori e personale ATA sono designati dal Consiglio di Istituto, che li individua 

tra i propri componenti. Il rappresentante dei docenti è anch’esso individuato dal Consiglio d’Istituto, 

previo parere del Collegio dei Docenti. 

In caso di parità di voti, prevale quello del Presidente. 

Qualora uno dei componenti risulti incompatibile - ad esempio perché parte dell’organo che ha irrogato la 

sanzione o direttamente coinvolto nel provvedimento - sarà sostituito dal rispettivo supplente. 

La designazione dei membri dell’Organo di Garanzia avviene durante la prima seduta ordinaria del Consiglio 

d’Istituto all’inizio di ogni anno scolastico. 

L’Organo resta in carica per l’intera durata del mandato del Consiglio d’Istituto. In caso di decadenza o 

dimissioni di un componente, si procede alla surroga con il supplente designato, senza che ciò determini la 

decadenza dell’Organo stesso. 

 

ART. 3 - MODALITÀ E CRITERI DI FUNZIONAMENTO GENERALI 

L’Organo di Garanzia è convocato dal Presidente. 

La convocazione ordinaria deve essere comunicata con almeno tre giorni di anticipo rispetto alla data della 



riunione. In caso di urgenza motivata, il Presidente può convocare l’Organo anche con un solo giorno di 

preavviso. 

Ogni componente è tenuto alla massima riservatezza riguardo alle segnalazioni o informazioni acquisite in 

ragione del proprio ruolo e non può intraprendere iniziative individuali né utilizzare i materiali raccolti per 

scopi diversi da quelli istituzionali. 

Le deliberazioni dell’Organo di Garanzia sono assunte mediante votazione, da cui non è ammessa 

astensione. Si decide a maggioranza semplice e, in caso di parità, prevale il voto del Presidente. 

Il verbale di ciascuna riunione è redatto e conservato nel rispetto delle norme sulla trasparenza e sulla 

tutela dei dati personali. 

L’Organo di Garanzia può, a maggioranza semplice, approvare al proprio interno un regolamento specifico 

per disciplinarne il funzionamento. 

L’Organo si riunisce validamente con la presenza di almeno la metà dei componenti. 

 

ART. 4 - I RICORSI PER LE PROBLEMATICHE STUDENTI-PERSONALE SCOLASTICO E PER L’APPLICAZIONE 

DELLO STATUTO 

L’Organo di Garanzia esamina i conflitti interni all’Istituto relativi all’applicazione dello Statuto delle 

Studentesse e degli Studenti e alle relazioni tra studenti, docenti e personale ATA. 

Per problematiche riguardanti il rapporto tra insegnanti e studenti si intendono tutte le questioni attinenti 

alla didattica o alla dimensione relazionale che coinvolgano singoli studenti, gruppi o intere classi. 

L’Organo promuove, in un’ottica di prevenzione, ogni attività utile a favorire un clima positivo e costruttivo, 

attraverso incontri formativi, questionari, monitoraggi e altre iniziative adeguate. 

Può ricevere segnalazioni da chiunque vi abbia interesse, in particolare dai rappresentanti di classe, dai 

docenti dello sportello d’ascolto, dai genitori o dagli studenti stessi. 

Sulla base delle segnalazioni pervenute, l’Organo di Garanzia, collegialmente o tramite propri delegati, 

raccoglie informazioni e documentazione utili, decidendo a maggioranza se il problema richieda un 

intervento e adottando, in tal caso, le iniziative opportune. 

 

ART. 5 - I RICORSI AVVERSO LE SANZIONI DISCIPLINARI 

Il ricorso contro una sanzione disciplinare irrogata ai sensi del Regolamento di Istituto può essere 

presentato dallo studente o, se minorenne, da uno dei genitori, mediante istanza scritta indirizzata al 

Presidente dell’Organo di Garanzia, contenente l’esposizione dei fatti e le relative osservazioni. 

Il ricorso deve essere presentato presso la segreteria alunni entro quindici giorni dalla comunicazione della 

sanzione. I ricorsi presentati oltre tale termine non sono presi in considerazione. 

Fino al giorno precedente la riunione dell’Organo, è possibile integrare la documentazione con memorie o 

ulteriori elementi informativi. 

Ricevuto il ricorso, il Presidente - personalmente o nominando un componente istruttore - acquisisce, se 

necessario, gli atti, le testimonianze e le memorie delle parti coinvolte (docente, Consiglio di Classe, 

Dirigente Scolastico, studente, famiglia). 

Il materiale raccolto costituisce la base della discussione e della deliberazione dell’Organo di Garanzia. 

L’Organo si riunisce nei tempi stabiliti e convoca lo studente interessato alla sanzione. Qualora la sanzione 

riguardi un comportamento verso un docente o un membro del personale ATA, anch’egli viene invitato a 

partecipare. Tutte le testimonianze vengono verbalizzate. 

L’Organo può confermare, modificare o revocare la sanzione, offrendo sempre la possibilità di convertirla in 

attività utili alla comunità scolastica, nel rispetto della sicurezza e secondo modalità concordate tra la 

Presidenza, i servizi territoriali e il coordinatore di classe. 

La deliberazione dell’Organo di Garanzia è trasmessa al Dirigente Scolastico e comunicata al Consiglio di 

Classe. La famiglia dello studente è informata dell’esito mediante comunicazione scritta. 


